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Положение  

о Совете молодых педагогов  в Лениногорском 

муниципальном районе  
 

 

1. Общие положения 

1.1. Совет молодых педагогов создается в целях содействия 

закреплению молодых специалистов в педагогических коллективах, росту 

профессионального мастерства и реализации социально-трудовых прав и 

интересов молодых преподавателей, учителей, воспитателей и педагогов 

дополнительного образования. 

1.2. В своей деятельности СМП руководствуется Конституцией РФ, 

Конституцией РТ, Законом РФ «Об образовании в РФ», Законом РТ «Об 

образовании». 

2. Цели и задачи Совета. 

Цель: объединение молодых специалистов различных педагогических 

специальностей для реализации основных задач в области образования, 

связанных с закреплением молодых специалистов в педагогических 

коллективах и создания условий для роста профессионального мастерства, 

удовлетворения профессиональных и социальных запросов молодых 

педагогов и руководителей. 

Задачи: 
-Оказание помощи в адаптации молодых педагогов к специфике 

профессиональной деятельности; 

-Создания условий для роста профессионального мастерства молодых 

педагогов, повышении их квалификации и компетентности; 

-Оказание информационной поддержки молодым педагогам в 

образовательном пространстве; 

-Обобщение и распространение среди молодых педагогов передового 

педагогического опыта, оказание им методической помощи; 

-Подготовка предложений по усилению защиты социально-трудовых 

прав и профессиональных интересов молодых педагогов. 

 

3. Основные направления деятельности Совета 
 

Деятельность Совета осуществляется по следующим основным 

направлениям: 

- участие в разработке и содействие реализации комплекса мер по 

повышению социального статуса молодого педагога и престижа 

педагогической профессии; 

– изучение и распространение успешного опыта и достижений 



молодых педагогов, объединений молодых специалистов; 

– разработка программ и проведение мероприятий, направленных на 

повышение уровня профессиональных компетенций молодых педагогов. 

4. Структура и регламент работы Совета 

4.1. В состав Совета делегируются молодые педагоги в возрасте до 35 лет. 

4.2.Заседания Совета проводятся регулярно в очной и / или дистанционной 

форме, но не реже 1 раза в квартал. 

4.3.Совет формирует ежегодный план работы, обобщает опыт деятельности 

молодых педагогов, избирает из своего состава председателя сроком на 3 

года. 


